[bookmark: _Hlk215568079][bookmark: _Hlk215568060][bookmark: _Hlk215568098][bookmark: _Hlk87943580]Na podlagi sklepa seje Nadzornega sveta Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna z dne 8. 12. 2025, 4. člena Odloka o ustanovitvi Skupnega organa Občine Postojna in Občine Pivka za izvrševanje ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o. Postojna (Uradni list RS, št. 103/2011, 41/2015), 11., 13. in 16. člena Odloka o organizaciji javnega podjetja Javno podjetje Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o. Postojna (Uradni list RS, št. 25/2012, 41/2015 in 41/21), 17., 19., 28., 29. in 30. člena Statuta Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija , d.o.o., Postojna ter Akta o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Kovod Postojna, d.o.o. z dne 1.1.2021

objavlja javni razpis za imenovanje

direktorja

JAVNEGA PODJETJA KOVOD POSTOJNA, VODOVOD,  KANALIZACIJA,  d.o.o., POSTOJNA (m/ž)

1. Uporaba izrazov: v javnem razpisu uporabljeni izrazi v slovnični obliki za moški spol se uporabljajo  kot nevtralni za ženski in moški spol. 

2. Kraj opravljanja delovnega mesta:  na naslovu Jeršice 3, 6230 Postojna, kjer so uradni prostori Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna (v nadaljevanju: Kovod Postojna, d.o.o.) oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer opravlja svoje naloge Kovod Postojna, d.o.o., ter po potrebi na terenu

3. Dela in naloge delovnega mesta:
· Skrb za urejeno infrastrukturo v občini, 
·  Organiziranje in vodstvo delovnega procesa ter poslovanja podjetja,
· Zastopanje in predstavljanje podjetja,
· Usklajevanje poslovanja v podjetju, 
· Načrtovanje razvoja podjetja, 
· Izvrševanje sklepov občinskih svetov, nadzornega sveta in skupnega organa upravljanja, 
· Skrb za pridobivanje poslov, 
· Reševanje problemov iz tekočega poslovanja organizacije, tudi s strankami,
· Koordinacija poslov v organizaciji, 
· Skrb za poslovanje podjetja v skladu z zakonodajo, 
· Sodelovanje pri organiziranju in razvoju dejavnosti z občinsko upravo 
· Skrb za motiviranje zaposlenih, 
· Skrb za kadrovanje v podjetju,
· Odločanje o razporejanju delavcev na delovna mesta,
· Skrb za izobraževanje v podjetju, 
· Spodbujanje zaposlenih za uporabo novih tehnologij in postopkov,
· Zagotavljanje kakovosti,
·  Zagotavljanje izvrševanja varstva pri delu,
·  Reševanje vprašanj, ki se nanašajo na varstvo okolja, 
· Komuniciranje s strankami in poslovnimi partnerji, 
· Sklepanje pogodb v imenu podjetja,
· Opravljanje drugih del in nalog skladno z usposobljenostjo delavca in po navodilih delodajalca. 
4. Pogoji za opravljanje dela: 
Za direktorja je lahko imenovana vsaka poslovno sposobna fizična oseba, ki poleg splošnih zakonskih izpolnjuje še naslednje pogoje:
· državljanstvo RS
· višja (VI/1) ali visoka izobrazbo (VII.) ekonomske ali tehnične smeri oziroma raven izobrazbe, ki ustreza izobrazbi prve ali druge bolonjske stopnje
· najmanj 5 let delovnih izkušenj na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih
· poznavanje uporabe računalnika
· aktivno znanje slovenskega jezika – tega sicer ni v sistemizaciji
· pasivno znanje enega tujega jezika
· vozniški izpit B kategorije
· organizacijske in vodstvene sposobnosti
· dobro poznavanje relevantne zakonodaje
· nekaznovanost
· dobro poznavanje komunalnih storitev in vseh del, ki se opravljajo v podjetju
· organizacijska znanja, smisel za delo s strankami
· izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka 255. člena ZGD -1 

5. Za direktorja v skladu z drugim odstavkom 255. člena ZGD-1 ne more biti imenovana oseba, ki:
· je že član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe;
· je bila pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje ali zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora;
· je bila v drugi državi članici pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki je primerljivo kaznivim dejanjem iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora pet let po pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora;
· ji je bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved;
· ji je bil v drugi državi članici izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved;
· ji je bilo kot članu organa vodenja ali nadzora družbe, nad katero je bil začet stečajni postopek, pravnomočno naloženo plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami o odškodninski odgovornosti v zakonu, ki ureja finančno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora dve leti po pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom; ali
· ji je bilo v drugi državi članici naloženo plačilo odškodnine upnikom, ki je primerljivo določbam o odškodninski odgovornosti v zakonu iz prejšnje alineje. Ta oseba ne sme biti član organa vodenja ali nadzora dve leti po pravnomočni sodni odločbi na plačilo odškodnine upnikom.


6. Kandidati morajo k prijavi na razpis priložiti naslednja dokazila:

1. Potrdilo, da je državljan Republike Slovenije

2. življenjepis ter navedbe, ki dokazujejo, da ima poleg formalne izobrazbe tudi 
organizacijske in vodstvene sposobnosti;

3. dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede strokovne izobrazbe ( overjena 
      fotokopija diplome)

4. dokazila o najmanj 5 letih delovnih izkušenj na vodstvenih oziroma 
[bookmark: _Hlk216075597]vodilnih delovnih mestih (fotokopije pogodb o zaposlitvi iz katerih je 
razvidno obdobje v katerem je kandidat opravljal vodstvena oziroma vodilna 
dela, stopnjo zahtevnosti in naziv);

5. potrdilo  o znanju tujega jezika (zadostuje ocena iz izkaza spričevala 
      univerze) 

6.  izjava  o znanju uporabe računalnika

7. dokazilo o opravljenem vozniškem izpitu B kategorije

8. izjavo  v skladu s drugim odstavkom 255 člena ZGD -1, kandidata da:
· ni član drugega organa vodenja ali nadzora tega podjetja;
· ni bil kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še dve leti po pravnomočnosti sodbe;
· ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper upravljanje družbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper družbeno in zasebno premoženje, in sicer za obdobje petih let po pravnomočnosti sodbe, vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;
· mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za čas trajanja prepovedi;
· za namen tega razpisnega postopka dovoljuje komisiji pridobitev podatkov o izpolnjevanju vseh razpisnih pogojev iz uradnih evidenc.

9. potrdila kandidata, da 
· ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper 
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper 
pravni promet, zoper premoženje, zoper okolje, prostor in naravne 
dobrine oziroma, da je v primeru obsodbe minilo pet let od 
pravnomočnosti sodbe in dve leti od prestane kazni zapora;
· mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, dokler 
traja prepoved;

Potrdila iz točke 8 ne smejo biti starejša od 3 mesecev. 

10. Program dela (razvojne usmeritve javnega podjetja, vizija vodenja in 
organiziranja dela javnega podjetja v mandatnem obdobju. 

Vsa dokazila morajo biti predložena v uradnem jeziku Republike Slovenije. Če so priložena v tujih jezikih, je potrebno priložiti uraden prevod.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za določen čas, ki je enak času opravljanje funkcije direktorja (4 letni mandat), za polni delovni čas, s pričetkom zaposlitve od 1.9.2026 dalje.
Kandidati morajo svojo vlogo skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev posredovati v zaprti kuverti na naslov: Nadzorni svet Kovod Postojna, d.o.o., p.p. 3, 6320 Postojna, s pripisom: »Ne odpiraj - prijava na razpis za direktorja Kovod Postojna, d.o.o.«, in sicer do 16.1.2026 .
Razpis se objavi na spletni stran Kovod Postojna, d.o.o., www.kovod.si, na spletni strani Občine Postojna, www.postojna.si  in Občine Pivka, www.pivka.si 
Upoštevane bodo pravočasne in popolne prijave z zahtevanimi dokazili o izpolnjevanju pogojev. Za pravočasno se bo štela prijava, ki bo oddana zadnji dan roka priporočeno po pošti ali neposredno podjetju Kovod Postojna, d.o.o.
Izbirni postopek, ki vključuje tudi razgovor, se opravi s kandidati, ki na podlagi predloženih dokazil izpolnjujejo razpisne pogoje. Razgovor opravi Nadzorni svet podjetja Kovod Postojna, d.o.o. 
Kandidati bodo na podlagi 29. člena Statuta podjetja Kovod Postojna, d.o.o. o izbiri pisno obveščeni v 8 dneh po zaključenem postopku izbire.
Obvestilo bo poslano po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, če je o njem kandidat seznanil podjetje za namen obveščanja o zaključku izbirnega postopka.

Na zahtevo neizbranega kandidata mu bo družba vrnila vse dokumente, ki so bili predloženi kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.

Nadzorni svet lahko odloči, da se zaradi ugotovitve zdravstvene zmožnosti izbranega kandidata za opravljanje dela napoti na predhodni zdravstveni pregled v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu.


Datum:  5.1.2026
Nadzorni svet 
           Kovod Postojna, d.o.o
Predsednica:
Mihaela Smrdel 



